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DRAIO : Délégation de région académique à 
l’information et l’orientation SAIO sur l’académie

Persévérance et lutte contre le 
décrochage scolaire 
Egalité des chance

Orientation – Affectation –
Continuum – 3/+3

Pédagogie de l’orientation

Pré-bac
Scolaire 

Supérieur

IEN-IO : sur le département en DSDEN

CIO : sur le territoire, dirigé par un DCIO
PSY-EN au sein du CIO et en mission en EPLE

MLDS

Information



L’orientation…

Des processus et 
procédures 

institutionnels 
aboutissant à la 

répartition des jeunes 
dans différentes voies 

de formation

Des réflexions et des 
activités de l’individu 

lui permettant de 
faire des choix pour 
s’engager dans une 

voie, dans une 
formation

Des pratiques 
professionnelles, des 

dispositifs d’aide à 
l’individu pour faire 

face aux tâches 
requises pour faire 

ses choix

DRAIO – site de Clermont-Ferrand



Conception ancienne

de l’orientation

Conception moderne

Life Designing

gérer les flux et les transitions accompagner

sélectionner, gérer l’hétérogénéité informer, soutenir

Orienter quelqu’un s’orienter (sujet) : aide à l’orientation

Vocation adéquation plan de carrière Expériences, adaptation et projet de vie

Monde stable et prévisible Monde VUCA, liquide

Se conformer, suivre un chemin Participer au changement, se construire

Processus ponctuel Processus Continu

Parcours linéaire Parcours à étapes avec essais-erreurs

Fermé Ouvert

DRAIO – site de Clermont-Ferrand



Des points d’attention… de tension

• Des représentations 
de métiers floues, 
fantasmées

• Des conceptions 
datées ancrées dans 
l’histoire et la culture

• Des stéréotypes

• Une reproduction 
sociale

• Un individu en pleine 
construction 
physiologique et 
psychologique

• Un besoin 
d’affiliation

• Un besoin de 
compétence

• Un besoin 
d’autonomie

• Un contexte national 
particulier : 
recouvrer la 
souveraineté, France 
2030

• Des évolutions 
sociétales et des 
mentalités face au 
travail

DRAIO – site de Clermont-Ferrand



Le Parcours Avenir
Accompagner la construction par l’élève de compétences à s’orienter

Favoriser la découverte des métiers dès la classe de 5ème

https://eduscol.education.fr/3875/la-decouverte-des-metiers-au-college

https://www.education.gouv.fr/la-decouverte-des-metiers-au-college-de-la-classe-de-cinquieme-la-classe-de-troisieme-
378233

ONISEP

https://www.onisep.fr/avenir-s/pour-les-equipes-educatives

Vadémécum LEGT : https://eduscol.education.fr/document/3166/download

Vadémécum LP : https://eduscol.education.fr/document/3165/download

Sites de la Région et de Via Compétences : 

Repères Métiers : tous les supports pour faciliter la découverte des métiers dans la région AURA

https://www.reperemetiers-auvergnerhonealpes.fr/

Côté Formation : s’informer avec une entrée par profil : collégien, lycéen…

https://www.coteformations.fr/

O’rêka : l’information sur l’orientation, les formations, les métiers dans la région AURA

https://oreka.auvergnerhonealpes-orientation.fr/

Le bus de l’orientation, la caravane des métiers

La documentation

La littérature, le cinéma, l’art

Les vidéos

DRAIO – site de Clermont-Ferrand
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Au collège : une préparation progressive
Trois objectifs majeurs

Découvrir le monde 
économique et professionnel 
et les métiers 

-découvrir les principes de 
fonctionnement et la diversité 
du monde professionnel ; 

• -prendre conscience que le 
monde économique et 
professionnel est en 
constante évolution.

Découvrir les différentes voies 
de formation 

-découvrir les possibilités de 
formation et les voies d’accès 
au monde économique et 
professionnel ; 

-prendre conscience des 
stéréotypes et des 
représentations liés aux 
formations et aux métiers.

Commencer à élaborer son 
projet d’orientation scolaire et 
professionnelle 

-se connaître et s’autoévaluer ; 

-faire preuve d’initiative ; 

-devenir autonome et engagé ; 

-faire son choix d’orientation.

6ème 5ème 4ème 3ème

Dans les enseignements… Dans les enseignements… 12h 36h

FOCUS Découverte des Métiers

DRAIO – site de Clermont-Ferrand



Au lycée GT : trois axes pédagogiques
-Découvrir le monde professionnel et s’y repérer
-Connaître les formations de l’enseignement supérieur et leurs 
débouchés
-Elaborer son projet d’orientation 

2de 1ère Terminale

54h - Découverte et 
exploration Stage de 2 
semaines

54h - Approfondissement 54h - Finalisation du projet 

Choix de 3 EDS Abandon d’un EDS Formulation de vœux de 
poursuite d’études

DRAIO – site de Clermont-Ferrand



Les compétences à s’orienter « Savoir devenir »

Connaître et savoir 
s’informer sur le monde

• Chercher et traiter 
l’information

• Connaître les personnes, 
lieux et ressources qui 
peuvent m’aider à 
m’informer et m’orienter

• Apprendre à découvrir les 
parcours de formation

• Apprendre à découvrir les 
métiers et le monde du 
travail

• M’interroger sur les 
clichés

Se découvrir et s’affirmer

• Apprendre à me connaître

• Définir mes projets en 
fonction de qui je suis

• M’autoriser à rêver et à avoir 
des ambitions

• Savoir se présenter et 
m’affirmer

• Identifier ce que j’ai appris et 
ce que je sais faire

Se construire et se projeter 
dans un monde en mouvement

• Accepter les imprévus et 
saisir les occasions

• M’ouvrir au monde et aux 
autres

• Me préparer aux transitions 
et aux changements

• Me projeter et comprendre 
les conséquences de mes 
choix

DRAIO – site de Clermont-Ferrand

COLLEGE
https://www.onisep.fr/avenir-s/pour-les-equipes-educatives/ressources/encourager-vos-eleves-a-decouvrir-les-competences-a-s-orienter-et-du-xxi-siecle

2024

https://www.onisep.fr/avenir-s/pour-les-equipes-educatives/ressources/encourager-vos-eleves-a-decouvrir-les-competences-a-s-orienter-et-du-xxi-siecle


Les compétences à s’orienter « Savoir devenir »

S’informer et se repérer 
dans la société de 

l’information

• Chercher et traiter 
l’information

• Repérer les appuis pour 
s’aider dans son 
orientation

• Explorer et se repérer 
dans les diplômes et 
formations

• Explorer et se repérer 
dans les métiers et le 
monde du travail

• Interroger et déconstruire 
les représentations

Se découvrir et cultiver ses 
ambitions

• Apprendre à se connaître

• Mettre en lien ce qu’on 
connaît de soi et ses 
ambitions

• S’autoriser à rêver

• Savoir se présenter et 
maîtriser son image

• Traduire ses expériences 
personnelles, scolaires et 
professionnelles en 
compétences

Se construire et se projeter 
dans un monde incertain

• Accepter les imprévus et 
saisir les opportunités

• Construire, développer et 
mobiliser ses réseaux

• Gérer et anticiper les 
transitions

• Connaître et prendre en 
compte ses atouts et 
obstacles pour atteindre ses 
objectifs

• Se projeter et comprendre les 
implications de ses choix

DRAIO – site de Clermont-Ferrand

LYCEE
https://www.onisep.fr/avenir-s/pour-les-equipes-educatives/ressources/le-referentiel-des-competences-a-s-orienter-au-lycee

2022

https://www.onisep.fr/avenir-s/pour-les-equipes-educatives/ressources/le-referentiel-des-competences-a-s-orienter-au-lycee


Au lycée professionnel : trois objectifs majeurs

●

●

●

Classe de seconde professionnelle Classe de première professionnelle Classe de terminale professionnelle

Soutien au parcours 30h Soutien au parcours 28h Soutien au parcours 33h
Aménagement de la fin d’année de terminale

-module insertion 6 sem

-module préparation à la poursuite d’études 6 sem

Première année de CAP Deuxième année de CAP

Consolidation, accompagnement 

personnalisé et préparation à l’orientation -

101h

Consolidation, accompagnement 

personnalisé et préparation à 

l’orientation – 91h

DRAIO – site de Clermont-Ferrand



Le jeune et son 
parcours

Chef d’établissement
Pilotage du volet orientation du 

projet d’établissement
Suivi des procédures

Professeur principal
Coordination des actions au sein 

de l’équipe – entretiens et 
séquences pédagogiques – suivi 

du parcours de l’élève

Professeur documentaliste
Conseil sur l’utilisation des 
ressources documentaires

CPE
Conseil et suivi éducatif global 

de l’élève

Professeurs 
Contributions disciplinaires et 

transversales à la maturation du projet 
de l’élève – apport de connaissances, 

d’expériences, construction de 
compétences

Psychologue EN - CIO
Conseiller technique du chef 

d’établissement, formation et 
soutien des équipes, entretiens, 

problématiques particulières

Partenaires 
MLDS, CLEE, Entreprises, 

Universités, écoles, associations, 
tuteurs, mentors… - apports 

d’expériences et de 
connaissances

Famille
Droit de consultation, aide à la 
décision, apports d’expériences 

et de connaissances

Région et ONISEP
Apport d’information

Mise en relation avec le monde 
professionnel

Pairs
Partage d’expériences

Assistante sociale, Infirmière 
scolaire

Soutien spécifique

DRAIO – site de Clermont-Ferrand



L’approche expérientielle et éducative en orientation

Les trois temps de l’expérience

Faire VIVRE une
« EXPÉRIENCE » Faire INTÉGRER 

l’expérience
Faire TRAITER 

l’expérience

Il s’agit de faire vivre aux élèves des « expériences », tout pouvant faire expérience :

Tout apprentissage: un cours, une séquence spécifique en orientation, mais aussi un projet transdisciplinaire, 

un stage…

Pour que cette approche soit efficace, Il convient de respecter strictement les trois temps de l’expérience :

VIVRE – TRAITER – INTÉGRER et notamment les deux derniers, 

il s’agit de « vivre intensément et comprendre profondément ».

…la plus intense 

possible

(concrète, active,
émotionnelle)

Organiser un retour sur

expérience systématique pour

faire verbaliser des émotions et
permettre des découvertes

Permettre de formaliser et de 

conceptualiser : métacognition, 

lien entre les découvertes, les 

connaissances acquises et les 

représentations antérieures, 
passage par l’écrit, la trace.

DRAIO – site de Clermont-Ferrand



Quel rôle de l’enseignant ?

- Expliciter, faire le lien avec le réel dans les disciplines
- Développer et rendre lisibles les compétences et leurs enjeux
- S’inscrire dans une démarche collective et collaborative d’accompagnement 
des élèves guidée par le projet d’établissement (progressivité, objectifs, 
pratiques, partenaires, ressources…)
- Mettre en place un cadre sécurisé et non jugeant
- Aider à dépasser les renoncements et les idées reçues
- Acquérir et partager une culture basique de l’accompagnement à 
l’orientation, des procédures et une connaissance du contexte socio-
économique
- Faire du lien avec l’amont et l’aval du parcours

DRAIO – site de Clermont-Ferrand



Des politiques nationales, des réflexions 
régionales

Un outil national paramétré 
académiquement

Des politiques académiques

Une gestion pour partie en académie par 
les services de la DRAIO

Une gestion en Département par l’IEN-IO 
sous la responsabilité de l’IA-DASEN

Les procédures d’affectation 
post collège

Les choix d’orientation
post collège

2de GT

2de Pro.

1ère CAP

DRAIO – site de Clermont-Ferrand



2de GT

1ère

Générale
Terminale
Générale

1ère Techno
Terminale  

Techno

2de Pro. 1ère Pro
Terminale

Pro

1ère CAP
Terminale

CAP
Passerelle

vers 1ère pro

• Stage 2de

• Choix des EDS

ou de la filière

Abandon d’un EDS

Si famille de métiers = 

choix de la spécialité

Choix des spécialités

• Fiche dialogue

• Conseil de 

classe

• Fiche avenir

• Admission 

dans 

l’enseignement  

supérieur



• https://eduscol.education.fr/2236/parcoursup-l-orientation-du-lycee-vers-l-

enseignement-superieur

• https://avenirs.onisep.fr/eleves/preparer-parcoursup-et-choisir-son-orientation

Procédures d’orientation au lycée

Terminale
Générale

En route vers l’enseignement supérieur :

Parcoursup

 Importance des avis de l’équipe pédagogique

 Importance des notes

 Importance de la fiche Avenir

Terminale  
Techno

Terminale
Pro

Poursuite 
d’études

Insertion

https://eduscol.education.fr/2236/parcoursup-l-orientation-du-lycee-vers-l-enseignement-superieur
https://eduscol.education.fr/2236/parcoursup-l-orientation-du-lycee-vers-l-enseignement-superieur
https://avenirs.onisep.fr/eleves/preparer-parcoursup-et-choisir-son-orientation


Une boite aux lettres numérique

Candidature

Réponse à la proposition d’admission

Classement – Réponse à la candidature

Présentation de la formation

Candidats Equipe de la 
formation



Vers Parcoursup – Beaucoup d’idées reçues :

• Une plateforme publique avec une mine d’informations : https://www.parcoursup.gouv.fr/

• Les formations du supérieur affichent leurs critères de sélection sur le site Parcoursup

• Pas d’algorithme pour classer les candidats !

• Ce sont principalement des enseignants de la formation qui examinent les candidatures

• Les candidats ne classent pas leurs vœux

• Les formations du sup ne savent pas si les candidats ont fait d’autres vœux

• Il n’y a pas de bonus handicap ou sportifs de haut niveau

• Tout candidat sans admission qui demande à être accompagné est suivi par la Commission d’accès à l’enseignement

supérieur (CAES), qui doit l’aider à trouver une solution

Le rôle des enseignants est aussi de démystifier cette boite aux lettres numérique !

https://www.parcoursup.gouv.fr/


L’apprentissage

Pour qui ?

•Les jeunes âgés de 16 à 29 ans révolus

•Possibilité à 15 ans ou pour certain publics au-delà de 29 ans : cf.

détail sur le site ci-dessous

Pour quelle formation?

•Les diplômes professionnels de l’enseignement secondaire :

CAP, bac professionnel, brevet professionnel, certificat de spécialisation

•Les diplômes de l’enseignement supérieur : BTS, BUT, licences professionnelles, diplômes

d’ingénieur, d’école supérieure de commerce, etc.

•Les titre à finalité professionnelle enregistrés RNCP, dont l’ensemble des titres 

professionnels relevant du ministère chargé de l’emploi

Toutes les informations : https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-en-

alternance-10751/apprentissage/contrat-apprentissage

https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-en-alternance-10751/apprentissage/contrat-apprentissage
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-en-alternance-10751/apprentissage/contrat-apprentissage


LUTTER CONTRE LE DECROCHAGE SCOLAIRE 
Une priorité pour nous tous

Une problématique individuelle, collective, sociétale
L’objet d’une mobilisation interministérielle, de travaux régionaux
Un objectif phare du pacte des solidarités
Un effort au bénéfice des 16-18 ans dont la portée doit s’élargir
Un objectif phare de la transformation de la voie professionnelle
L’objet d’une préoccupation de l’enseignement supérieur



LUTTER CONTRE LE DECROCHAGE SCOLAIRE
Repérer, suivre et quantifier

- Dans la classe - Au sein de l’établissement - avec le Groupe de Prévention du Décrochage Scolaire 
(GPDS)
- Avec l’expertise des acteurs de l’orientation (PsyEN, CIO, IEN-IO, SAIO…)
- Avec l’expertise de la MLDS (Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire)
- Au sein des réseaux FOQUALE (Formation Qualification Emploi) : acteurs EN d’un bassin qui étudient, 
sur la base d’un diagnostic de territoire, les besoins et solutions pour lutter contre le décrochage. 
- Grâce à l’activité des Plateformes de suivi et d’appui aux décrocheurs (PSAD) copilotées à l’échelle 
d’un bassin par le CIO et la Mission Locale, et associant la MLDS, les partenaires…
Via les listes de potentiels décrocheurs (élèves non retrouvés dans les bases) issues du système 
interministériel d'échange d'informations (SIEI) entre les bases de données des établissements de 
formation initiale, celles des centres de formation d'apprentis et celles des missions locales.



LUTTER CONTRE LE DECROCHAGE SCOLAIRE 
Quels repères pour l’action ?
Nos outils

PEDAGOGIE
ALLIANCES 

EDUCATIVES 
INTERNES

ALLIANCES 
EDUCATIVES 

EXTERNES

DISPOSITIFS 
RELAIS

PAFI
PAFI TOUS

DROITS 
OUVERTS

DROIT AU 
MAINTIEN 

EN 
FORMATION

PARCOURS 
AMBITION 

EMPLOI

Attention aux 
fragilités

Reconnaissance
de la compétence

Sens des 
apprentissages

Persévérance
CPLDS

Alliances 
Enseignants, 
vie scolaire, 

PsyEN et 
équipe 

médico-
sociale

Cohérence 
des adultes

Aménagement,
journées de 
stage pour 
soutenir le 
travail du 

projet

Dispositif de 
soutien à la 

socialisation, la 
citoyenneté, et 

aux 
apprentissages

Parcours 
aménagé de 

formation 
initiale sous 

statut 
scolaire, 

période qui 
peut durer 

jusqu’à un an
Dès 15 ans

Parcours 
aménagé de 

formation 
initiale à 

dimension 
partenariale, 

statut 
scolaire et 
cumul des 
bénéfices 
pendant 4 
mois max 

Partenaires 
E2C, EPIDE, 
AFPA, ML…
Dès 15 ans

En cas d’échec 
au CAP, Bac ou 

BTS avec 
maintien 

éventuel dans 
l’établissement 

d’origine et 
conservation 
de certaines 

notes

A l’issue du 
CAP ou du

Bac Pro, aide 
à la reprise 
d’étude si 
échec ou à 

l’insertion en 
partenariat 

avec la 
Mission 
Locale



PROJET
FOQUALE

DISPOSITIF 
REMOBILISATION

MLDS 

SERVICE 
CIVIQUE 

COMBINÉ

CLAUSES 
SOCIALES

PREPA-
APPRENTISSAGE

MODULE DE 
REPREPARATION 

A L’EXAMEN
DARFI

STRUCTURES
DE RETOUR 
A L’ECOLE

Solution
pensée par les 

acteurs du 
réseau 

FOQUALE pour 
répondre à un 

besoin identifié 
sur le territoire

Dès 16 ans
Période de 

remobilisation 
pour travailler 

les 
compétences
individuelles, 
académiques 
et le projet du 

jeune
13 PFR dans 
l’académie

Dès 16 ans
Période 
alternée 

d’engagement 
sur un service 
civique pour 

développer des 
compétences 
et travailler le 

projet 

16 à 25 ans

Travailler le 
projet en 
réalisant

sous statut 
scolaire un 
parcours en 
entreprise 

dans le 
cadre d’un 

marché 
public

16 à 29 ans 

Se préparer 
avant de 
devenir 
apprenti 

(PIC)

Module 
aménagé

ou par 
alternance, 
sous statut 

scolaire

16 à 25 ans
Droit au 

retour en 
formation 

comme 
élève, 

apprenti ou 
stagiaire de 

la 
formation 

pro.

Dès 16 ans
Après rupture

Lycée 
Nouvelle 
Chance, 
Micro 
Lycée, 
Lycée 

Nouveau 
Départ

LUTTER CONTRE LE DECROCHAGE SCOLAIRE 
Quels repères pour l’action ?
Nos outils



LA DRAIO DU RECTORAT CLERMONT FERRAND

draio-site-clermont@region-academique-auvergne-rhone-alpes.fr
04 73 99 35 83 
POLE PRE-BAC

Saio-affectation@ac-clermont.fr
POLE SCOLAIRE-SUPERIEUR

parcoursup@ac-clermont.fr

LES INSPECTEURS INFORMATION ET ORIENTATION DE VOS DSDEN ET VOS CIO

ALLIER CANTAL HAUTE LOIRE PUY DE DOME

Michel-Pierre VIROT
iio03@ac-clermont.fr
04 70 48 02 17

Mateu LLAS RIBES
iio15@ac-clermont.fr
04 71 43 44 16

David BARGEON
iio43@ac-clermont.fr
04 71 04 57 30

Laurent DUBIEN
iio63@ac-clermont.fr
04 73 60 99 38

CIO de VICHY-CUSSET
CIO de MOULINS YZEURE
CIO de MONTLUCON

CIO D’AURILLAC CIO DU PUY EN VELAY
CIO D’YSSINGEAUX
CIO DE BRIOUDE

CIO DE CLERMONT FD
CIO DE RIOM
CIO D’ISSOIRE
CIO DE THIERS

https://www.ac-clermont.fr/centres-d-information-et-d-orientation-124571
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